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Este tercer informe refleja el cumplimiento de los objetivos y lineas
de accidén que se propusieron en el plan de trabajo 2022-2025,
destacando el trabajo en conjunto y la unidad de toda nuestra
comunidad; estudiantes, docentes, personal administrativo y de
apoyo.

Comprendimos que algunos objetivos y lineas de accion pueden
sufrir cambios dependiendo de situaciones politicas, econémicas,
sociales, pero cada uno de los que se realizaron fueron de beneficio
de nuestra institucion.

Somos una Facultad de Medicina y Hospital Universitario de
formacion; Investigacion, y compromiso con la salud; nuestra labor
trasciende en nuestra educacion de excelencia, en la atencion
médica de calidad, en la investigaciéon e innovacién de cara al
futuro.

Hemos enfrentado desafios importantes, pero también, hemos
reafirmado nuestra vocacion de servicio y nuestra capacidad para
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DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

~ Comité editorial
La frase del mes o,

Dr. med. Oscar Vidal Gutiérrez
Director de la Facultad de Medicina y Hospital Universitario

promesas. Solo en sus acciones es en donde
ellos se diferencian”
— Jean-Baptist Poquelin (Moliere)
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Subdireccion de Planeacion, Desarrollo y Calidad
Dr. med. Victor Manuel Pefia Martinez
Dr. med. Rodolfo Marquez Martin
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