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Editorial del mes: Sustentabilidad hospitalaria

INTRODUCCION: La sustentabilidad en salud en el siglo XXI ha pasado de ser un concepto secundario a convertirse en un eje central en la gestion
hospitalaria, ya por su naturaleza, son instituciones altamente demandantes de recursos energéticos, hidricos y materiales, ademéas de ser generadores de
residuos peligrosos que afectan tanto al medio ambiente como a la seguridad de pacientes, trabajadores y a la misma comunidad. En este contexto, la
sostenibilidad hospitalaria no debe ser vista Unicamente como un requisito ambiental o normativo, sino como un componente infrinseco de la calidad y la
seguridad en la atencion clinica.

DEFINICION Y ALCANCES: La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define los hospitales sostenibles como aquellos que
optimizan recursos, minimizan impactos negativos en el entorno y contribuyen al bienestar de las comunidades. Bajo esta
perspectiva, la sostenibilidad hospitalaria implica tres dimensiones interconectadas:

* Ambiental: reducir la huella ecolégica a través de la eficiencia energética, la gestion integral de residuos y el uso

responsable del agua.

* Social: garantizar condiciones laborales seguras y promover la equidad en el acceso a servicios de salud.

* Econdmica: optimizar recursos financieros y reducir costos derivados de précticas ineficientes o insostenibles.
Un hospital que descuida alguna de estas dimensiones, inevitablemente compromete la calidad de la atencion y la seguridad de sus pacientes

DIMENSION IMPACTO AMBIENTAL DE LOS HOSPITALES:
Los hospitales son responsables de una fraccion significativa del impacto ambiental global. Algunos datos ilustrativos:
o Elsectorsalud contribuye hasta con el 5% de las emisiones mundiales de CO, (Health Care Without Harm, 2019).
e El consumo energético promedio de un hospital es hasta tres veces mayor que el de un edificio convencional debido a la demanda continua de
climatizacion, esterilizacion y equipos biomédicos.
e Lagestion inadecuada de residuos hospitalarios peligrosos genera riesgos bioldgicos, quimicos y radiolégicos.
En este sentido, la sostenibilidad ambiental no es solo un acto de responsabilidad ecoldgica, sino también una estrategia de seguridad: menos emisiones
significan menos enfermedades respiratorias, mejor segregacion de residuos significa menor riesgo de infecciones nosocomiales.

SUSTENTABILIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE:
La seguridad del paciente esta estrechamente vinculada con la sostenibilidad
hospitalaria en multiples formas:
¢ Agua y saneamiento seguros: indispensables para prevenir infecciones
asociadas a la atencion.
* Energia confiable y limpia: asegura el funcionamiento ininterrumpido de

= quiréfanos, unidades de cuidados intensivos y sistemas de emergencia.
£ * Ambientes saludables: un hospital con iluminacion natural, ventilacion
s
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del paciente y disminuye complicaciones.
En ofras palabras, no puede hablarse de seguridad clinica sin sostenibilidad
ambiental y operativa
DIMENSION SOCIAL DE LA SOSTENIBILIDAD HOSPITALARIA
Un hospital sostenible no se limita a proteger el medio ambiente; también garantiza la seguridad y el bienestar de sus trabajadores y pacientes. Esto incluye:
e Seguridad laboral: prevenir riesgos ergondémicos, quimicos y psicosociales.
e Equidad en salud: asegurar el acceso a servicios de calidad sin discriminacién.
e Participacion comunitaria: involucrar a la sociedad en programas de prevencién y promocion de la salud.
Alfortalecer la dimension social, la sostenibilidad hospitalaria se convierte en un vehiculo de justicia social y en un motor para la confianza institucional.

DIMENSION ECONOMICA: SOSTENIBILIDAD COMO EFICIENCIA
La eficiencia en el uso de recursos se traduce en sostenibilidad financiera, un aspecto critico para la viabilidad de los hogitales universitarios. La inversion
en tecnologias limpias, por ejemplo, reduce costos operativos a mediano y largo plazo. Algunos ejemplos:
e Sistemas de iluminacion LED disminuyen el consumo energético hasta en un 50%.
e Plantas de tratamiento de aguas residuales permiten reutilizar el recurso y reducen el gasto.
e Programas de reciclaje generan ahorros y promueven la responsabilidad social.
Lejos de ser un gasto, la sostenibilidad se convierte en una estrategia de inversion inteligente que fortalece la capacidad hospitalaria.



RETOS Y PERSPECTIVAS FUTURAS
La sostenibilidad hospitalaria enfrenta varios desafios:
» Resistencia cultural: ain se percibe como un tema secundario frente a la urgencia
asistencial.
« Limitaciones presupuestales: la inversion inicial suele considerarse elevada.
» Falta de indicadores estandarizados: lo que dificulta medir avances comparables entre
instituciones.
A pesar de ello, la tendencia mundial es clara: los sistemas de salud del futuro seran evaluados
no solo por sus resultados clinicos, sino también por su huella ecoldgica, social y econdmica.

CONCLUSION

v’ La sostenibilidad hospitalaria no es una moda ni un lujo: es un requisito esencial para
garantizar calidad, seguridad y equidad en la atencién de la salud.

v Un hospital que desperdicia recursos, contamina el entorno o descuida la seguridad de
sus trabajadores esta, inevitablemente, comprometiendo la salud de las personas a las
que sirve.

v En el caso de los hospitales universitarios, el compromiso es doble: no solo deben ser
sostenibles en su operacion, sino también formar a generaciones de profesionales que
integren la sostenibilidad como parte de la practica clinica segura y de calidad.

v Adoptar la sostenibilidad hospitalaria es, en ultima instancia, un acto de responsabilidad
éfica con los pacientes, con la comunidad y con el planeta.

“Un hospital sostenible no es solo
eficiente: es éfico, resiliente y
profundamente humano.”

Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus,
Director General de la OMS

COORDINACION DE LOS COMITES DE LA PRACTICA
CLINICA
Periodo Julio 2025

Durante el mes de julio, los comités hospitalarios
sostuvieron sesiones ordinarias y de trabajo estratégico,
enfocadas en fortalecer la calidad, la seguridad y la
eficiencia de la atencién hospitalaria.

Comité de Quiréfano: se abordaron acciones para
optimizar los tiempos quirlrgicos, ademéas de revisar
mensualmente la capacidad instalada de los servicios,
tanto en salas de quiréfano central como ambulatorio.
También, se acordd compartir con anticipacion las listas de
pacientes entre los servicios quirlrgicos y quiréfano
central, favoreciendo una mejor coordinacion.

Comité de Medicina Perinatal e Iniciativa Hospital
Amigo del Nifio y la Nifia: se llevé a cabo la instalacion
formal del comité, presentando su objetivo institucional,
sus funciones y el plan de trabajo, orientado a la
promocion de la lactancia matema y la atencion
humanizada en la poblacion pediétrica y neonatal.

Comité de Farmacovigilancia, Farmacia y Terapéutica:
se dio seguimiento puntual a las observaciones emitidas
por COFEPRIS durante la reciente visita de verificacion,
en relacion con el tramite para Farmacia Hospitalaria,
asegurando el cumplimiento normativo y la mejora
continua en la gestion de medicamentos.

Comité de Salud, Seguridad e Higiene: se presentd y
aprobo la inclusion del Codigo Celeste dentro del Catalogo
de Cddigos de Seguridad, fortaleciendo el protocolo de
accion hospitalaria para la atencion oportuna de personas
con dolor toracico, en beneficio de la seguridad y la
respuesta inmediata del personal.
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desensibilizacion”, programa implementado en nuestra

institucion en el Servicio de Oncologia, Centro
Universitario contra el Cancer.
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