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RESUMEN

La Diplomatura esta destinada a Lic. en Psicologia que les interesa el psicodiagndstico o la
evaluacion psicologica en los ambitos clinico, forense y laboral, y que quieren explorar
nuevos alcances terapéuticos de esos procesos en distintos ambitos y nuevos desarrollos en
estas areas.

La invitacion es a abordar el modelo de “Evaluacion Terapéutica” de Stephen Finn (2007). Si
bien el psicodiagnoéstico o la evaluacion psicologica son muchas veces vistas en relacion a un
objetivo diagnoéstico o para pensar estrategias terapéuticas, la Evaluacion Terapéutica surge
como propuesta novedosa de psicoterapia que pretende, a través de un proceso similar al de
un psicodiagnostico o evaluacion psicoldgica, lograr un cambio positivo en las personas que
consultan.

Para ello, proponemos transitar esta Diplomatura en un contexto colaborativa junto a
destacados profesionales que nos acompafiaran desde otros paises como Dr. Stephen Finn
(EEUU) y Dr. Filippo Aschieri (Italia).

Actualmente, esta metodologia esta tomando mucha relevancia a nivel internacional tanto por
sus desarrollos tedricos como por las evidencias de cambios positivos de las personas que han
participado, considerandose muy importante en la formacion en el ambito de la evaluacion
psicologica.

La propuesta de esta Diplomatura es integrar distintos cursos sobre un tronco central
orientado a abordar la Evaluacion Colaborativa y Terapéutica. En este sentido los cursos
obligatorios son: 1) “Introduccion a la Evaluacion Colaborativa y Terapéutica”, 2)
“Introduccion a la Evaluacion Psicologica, sus alcances y limitaciones”, 3) “Curso Intensivo
sobre el MMPI-2", 4) “Curso Rorschach Sistema de Evaluacion del Desempefio R-PAS”. Este
recorrido se complementa con los siguientes cursos optativos, teniendo cada estudiante que
realizar un total de dos de entre las siguientes tres opciones: A) “El uso de técnicas graficas y
verbales. El HTP y el Cuestionario Desiderativo”, B) “Procedimiento de Recuerdos
Tempranos (EMP)”; C) “Evaluacion de las habilidades cognitivas e intelectuales. El WISC y
WAIS”.

Es un objetivo en este recorrido lograr entre todo el grupo de participantes constituirnos como
colaboradores activos en la produccion de nuevas interpretaciones del material que se
presentara y abordara en cada instancia.

A lo largo de todos los cursos que integran la Diplomatura se trabajara con revision
bibliografica, construccion colaborativa de nuevos aprendizajes, articulando para ello el
abordaje de casos a modo de integracion tedrico-practica.

Destinado a Graduados/as en Lic. en Psicologia, y estudiantes de Lic. en Psicologia (con un
maximo de 3 materias adeudas -se contabiliza el Trabajo de Integracion Final o Tesis), con
experiencia o formacion en evaluacion psicoldgica.

Modalidad online: combinando las plataformas Google ClassRoom y Zoom.
Dias y horarios: 2 encuentros sincronicos mensuales de Shs (10hs/mes) y actividades

mensuales asincronicas de un promedio de 8hs por mes.
A continuacion se presenta un modelo de como se puede llevar adelante el cursado:
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Infroduccién a la EP MMPI-2 Rorschach
(12hs) (35hs) (57hs)
WAIS IIl WISCIV (16hs) Test Gréficos y CD (16hs) ""1‘:"’“‘:;";:::’(‘:]‘;:':)'°5
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes & Mes 7 Mes 8 Mes 9

Duracion: 9 meses. Total de horas: 172hs.

Director Honorario de la Diplomatura: Dr. Stephen Finn (Therapeutic Assessment
Institute).

Co-Directores: Dr. Filippo Aschieri (UCSC de Milan, Italia), Lic. Ernesto Pais (UAL,
Argentina) y Lic. Daniela Escobedo Belloc (UANL, México).

Docentes internacionales: Dr. Filippo Aschieri (Universita Cattdlica del Sacro Cuore de
Milan y Therapeutic Assessment Institute), Mg. Daniela Escobedo Belloc (Universidad de
Nueva Ledn, México) y otros docentes invitados del Therapeutic Assessment Institute.
Docentes: Dra. Monica Guinzbourg de Braude, Dra. Vanina Schmidt, Mg. Marcelo Pérez,
Lic. Pedro Silin, Lic. Emesto Pais, Lic. Mariano Iglesias.

Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.
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CURSO TRONCAL: INTRODUCCION A LA EVALAUCION
COLABORATIVA Y TERAPEUTICA

Descripcion:

El objetivo central es poder recorrer los principales aportes en torno al modelo de “Evaluacion
Terapéutica” (ET) de Stephen Finn (2007), y a su vez, trabajar con casos clinicos presentados
por profesionales formados en esta metodologia, que permitan tanto articular con el recorrido
teorico como también espacios de debate dentro del grupo sobre los alcances y principales
conclusiones de los mismos.

Las metodologias que trabajaremos seran principalmente la de exposicion de textos y estudios
sobre bases filosoficas y epistemologicas, metodologia, soporte empirico para luego avanzar
con debates sobre los mismos. Esto sera articulado a través de la presentacion de casos; el
acercamiento a este trabajo resulta una buena via para el desarrollo de las habilidades mas
necesarias y relacionadas con la ET. Por ello, destinaremos una importante parte del curso a
encuentros orientados al abordaje de casos que seran realizados por profesionales con amplia
trayectoria y formacion en la ET.

Es un objetivo en este Curso lograr entre todo el grupo de participantes constituirnos como
colaboradores activos en la produccion de nuevas interpretaciones del material que se
presentara y abordara en cada instancia.

Objetivos:
Se plantea que quienes participen del Curso podran:

- Comprender el modelo de ET, asi como sus principales fundamentos filosoficos,
epistemologicos y conceptuales.

- Conocer las evidencias que se han recolectado respecto de la ET en relacion los
logros en los pacientes.

- Entender el proceso semi-estructurado de la ET, con cada una de sus etapas y los
objetivos de las mismas.

- Iniciar el desarrollo de algunas de las habilidades necesarias para llevar adelante
un proceso de ET, tales como el acompafiamiento en la construccion de preguntas
por parte de los pacientes en las sesiones iniciales, conducir una exploracion
extendida posterior a la administracion estandarizada de test y el disefio y
coordinacion de las sesiones de resumen y debate.

Contenidos:

1) UNIDAD I: Bases conceptuales y evidencias de la EC/T. Surgimiento de abordajes
alternativos a la Evaluacion Psicoldgica o Psicodiagnostico tradicionales. Como se
fueron desarrollando los modelos de Constance Fischer (evaluacion colaborativa) y
Stephen Finn (Evaluacion Terapéutica) desde la década del 90°.
La evaluacion colaborativa desde la propuesta de Constance Fischer, sus origenes,
raices y desarrollos centrales.
Valores centrales de la ET: empatia, colaboracion, respeto, humildad, compasion y
curiosidad. Bases filosoficas, epistemologicas y neuropsicologicas de estos valores y
su aplicacion en los distintos momentos del proceso de la ET.
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Evidencia de la ET como experiencia positiva y posibilitadora de los cambios.

2) UNIDAD II: Proceso semi-estructurado de la ET: descripcion de cada una de las
etapas con foco en las habilidades necesarias para llevarlas adelante. Revision de
Sesion inicial, Sesiones de administracion estandarizada de los tests, Sesiones de
intervencion en la evaluacion, Sesiones de resumen y debate, Informes escritos (Cartas
al paciente e Informes narrativos), y finalmente, Sesiones de seguimiento.

3) UNIDAD II: ET en el ambito clinico y sus distintas metodologias: nifios y nifias,
adolescentes, adultos, parejas y familias. La evaluacion neuropsicologicay la ET.

4) UNIDAD IV: Los desarrollos de la ET en contexto juridico-forense y educacional.
Principales diferencias con la aplicacion en ambito clinico y sus evidencias.

Dias y horarios:
1 encuentro sincronico mensual de 3hs y actividades mensuales asincronicas de un total de

3hs.
Duracion: 9 meses. Total de horas: 40,5hs.

Plantel Docente

Docentes internacionales invitados: Dr. Stephen Finn (University of Texas y Therapeutic
Assessment Institute), Dr. Filippo Aschieri (Universita Cattolica del Sacro Cuore de Milan y
Therapeutic Assessment Institute) y otros colegas internacionales invitados.

Docentes: Lic. Ernesto Pais

Metodologia de trabajo:

El trabajo sera de articulacion tedrico-practico. Se ofreceran, mediante exposicion de docentes,
conceptos y herramientas para integrar el conocimiento necesario y se guiaran los ejercicios
practicos. La cursada supone a su vez una considerable lectura y ejercitacion que estara
integrada tanto en espacios sincronicos como asincronicos, para lo cual docentes
proporcionaran material practico.

Asimismo, se abordara a través de dinamicas de role-playing situaciones que puedan emerger
en las distintas etapas del proceso de evaluacion, y de evaluacion colaborativa y terapéutica en
particular.

Asimismo se incluiran tanto en actividades sincronicas como asincronicas material multimedia
que seran relevantes para desarrollar las tematicas pertinentes.

Se trabajara a lo largo de este curso y toda la Diplomatura con una propuesta orientada a
lograr entre todo el grupo de participantes constituirnos como colaboradores activos en la
produccion de nuevas interpretaciones del material que se presentara y abordara en cada
instancia.

Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.

Bibliografia:
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CURSO OBLIGATORIO: Introduccion a la Evaluacion Psicoldgica:
Fundamentos, métodos y procesos.

Descripcion:

El curso esta dirigido a Lic. en Psicologia y estudiantes del ultimo tramo de la carrera. Se
plantea como objetivo el desarrollo de conocimientos sobre los enfoques y modelos de la
evaluacion psicologica en un sentido mas profundo y ampliatorio de lo que se aborda en los
recorridos curriculares de las materias de grado. Se trabajara en especial sobre los nuevos
modelos tales como el de Ecoevaluacion, evaluacion colaborativa y Evaluacion Terapéutica.
Asimismo, se plantea como objetivo el dominio de los criterios de calidad para seleccionar las
técnicas mas adecuadas y llevar a cabo un proceso de evaluacion relevante, valido y
confiable. Para ello, se precisaran conceptos y metodologias actuales que permiten la correcta
construccion, adaptacion y uso de las técnicas de evaluacion. El fin ultimo del curso es
incrementar las competencias profesionales necesarias para intervenir de manera rigurosa,
ética y empatica en los distintos ambitos de aplicacion de la evaluacion psicologica.

Objetivos:

e Incrementar los conocimientos tedricos, metodoldgicos, técnicos e instrumentales
involucrados en los contenidos que se incluyen en los cursos de grado relativos a la
evaluacion psicologica.

e Conocer los enfoques y modelos de evaluacion psicologica generales y especificos
para cada campo de aplicacion.

e Incrementar el dominio de los criterios teéricos, metodologicos y ético-deontologicos
a partir de los cuales es posible la correcta seleccion de instrumentos para abordar
procesos de evaluacion psicologica con idoneidad.

e Incrementar las capacidades de empatia, creatividad y juicio critico a partir de
interiorizar los criterios de calidad tanto para técnicas cualitativas como cuantitativas y
a partir de conocer como es el proceso de construccion, adaptacion y validacion de los
instrumentos psicologicos.

e Incrementar las competencias comunicacionales necesarias para la transmision e
intercambio de los conocimientos derivados de los tests.

o Intensificar las competencias tedricas, técnicas, éticas y humanas que les permitan
intervenir y evaluar eficientemente en el area.

Contenidos:

1) Unidad 1: Fundamentos, métodos y proceso de la Evaluacion Psicoldgica. Los
paradigmas evaluativos: enfoques cualitativo, cuantitativo y mixto. Los distintos
modelos de la evaluacion: médico-psiquiatrico, cognitivo-conductual, neuropsicoldgico
y del atributo. Nuevos modelos: Ecoevaluativo, Evaluacion Colaborativa y Evaluacion
Terapéutica. La evaluacion psicologica como experiencia positiva y motor de cambio.

2) Unidad 2: El por qué y el para qué de los criterios de calidad. Qué criterios utilizar para
valorar la calidad de una evaluacion cuali-cuantitativa. ;Calidad de los instrumentos,
del proceso o de la experiencia intersubjetiva? La importancia de considerar los niveles
de inferencia.
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3) Unidad 3: Construccion de tests. Validez y Confiabilidad. Test informatizados. Validez
y confiabilidad de los mismos.

4) Unidad 4: Adaptacion de tests. Etapas. Equivalencias conceptual, lingiiistica y métrica.
Puntajes directos y transformados. Construccion de normas regionales.

Dias y horarios:

2 encuentros sincronicos mensuales de 2h30’ y actividades mensuales asincronicas de un total
de 3hs.

Duracion: 2 meses. Total de horas: 16hs.

Plantel Docente:
Docentes: Dra. Vanina Schmidt y Lic. Daniela Romero.

Metodologia de trabajo:

La modalidad es de articulacion tedrico-practica.

Las clases alternan exposiciones dialogadas sobre los conceptos fundamentales de la evaluacion
psicologica. Durante el desarrollo de estas actividades se favorece la participacion, la discusion,
la argumentacion y el compromiso de los estudiantes, asi como la lectura del material
bibliografico y la autonomia en el abordaje de las tematicas.

Para consolidar los desarrollos tedricos expuestos se intercalaran actividades practicas
disefiadas especialmente para reforzar e integrar los contenidos tematicos de cada unidad. Se
llevaran a cabo encuentros de debate sobre situaciones problematicas y como responder a los
mismos desde la evaluacion psicologica, talleres de construccion y adaptacion de instrumentos,
sesiones de administracion y respuesta de test informatizados.

Bibliografia:

A.P.A. (2014). Guia de consulta de los criterios diagnosticos del DSM-5. Madrid: Editorial
Médica Panamericana.

Calderén Gomez, C. (2009). Evaluacion de la calidad de la investigacion cualitativa en salud:
criterios, proceso y escritura. Qualitative Social Research, 10 (2). Disponible en:
http://nbnresolving.de/urn:nbn:de:0114-fqs0902178

Cayssials, A. (2010). ;Cuali y/o cuanti? Aportes para elaborar informes integrativos en
psicologia. Introduccion. Cap. 1 y Comentarios Finales. Buenos Aires: Paidos.

Fernandez-Ballesteros, R. (2007). Evaluacion Psicologica. Conceptos, métodos y estudio de
casos. Cap. 1, 2, 3 y 4.. Madrid: Piramide.

Fernandez Liporace, M. M., Cayssials, A. y Pérez, M. (2009). Curso basico de Psicometria.
Buenos Aires: Lugar.

Finn, S. y Martin, H. (2013). Therapeutic Assessment: Using psychological testing as brief
therapy. En K. F. Geisinger, B. A. Bracken, J. F. Carlson, J. I. C. Hansen, N. R. Kuncel, S.
P. Reise, & M. C. Rodriguez (Eds.), APA Handbook of testing and assessment in
psychology II: Testing and assessment in clinical and counseling psychology (pp. 453—
465). Washington, DC: American Psychological Association.

Hernandez Sampieri, R.; C. Fernandez Collado, y P. Baptista Lucio (2016). Metodologia de la
investigacion. México D.F.: Mc. Graw Hill.
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Hogan, T. (2004). Pruebas psicologicas. Una introduccion practica. Cap. 4 y 5. México:
Manual Moderno.

International Test Commission ITC (2015). International Guidelines for Translating and
Adapting Tests (2nd. Edition) Downloaded on 2/2/2021 from www.intestcom.org

International Test Commission ITC (2013). Directrices para el control de calidad de las
puntuaciones de los tests, su analisis y los informes sobre las puntuaciones. Downloaded
on 2/2/2021 from www.intestcom.org

International Test Commission ITC (2000). International Guidelines on Test use. Downloaded
on 2/2/2021 from www.intestcom.org

Leibovich, N.B. (2019). Reflexiones acerca de la Evaluacion Psicoldgica. Aportes desde la
Ecoevaluacion. Enciclopedia Argentina de Salud Mental. Bs.AS.: Fundacion Aiglé.

Leibovich, N. y Schmidt, V. (2008). Reflexiones acerca de la Evaluacion Psicologica 'y
Neuropsicologica. Revista Argentina de Neuropsicologia. 12, 21-28 disponible en
http://www.revneuropsi.com.ar

Schmidt, V., Giménez, M., Cano, V., Tamay, M. E., Cataldi, S., Gonzalez, M. A., Raimundi,
M. J., Vargas, Y., Bugallo, L., & Donatti, S. (2016). Evaluacion Psicologica en el ambito
social-comunitario. De la teoria clasica de la medicion hacia la evaluacion al servicio de la
transformacion social. Ed. Eudeba.

Schmidt, V., Maglio, A., Messoulam, N., Molina, F., y Gonzalez, A. (2010) La comunicacion
del adolescente con sus padres: construccion y validacion de una escala desarrollada desde
un enfoque mixto, Interamerican Journal of Psychology, 44 (2): 203-215.
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CURSO OBLIGATORIO: Curso Intensivo sobre el MMPI-2

Descripcion:

El curso esta dirigido a Lic. en Psicologia y estudiantes del ultimo tramo de la carrera. Se
plantea como objetivo el desarrollo de conocimientos y habilidades para la aplicacion del
célebre Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota para adultos (MMPI-2), una de
las técnicas de evaluacion de personalidad mas utilizadas e investigadas a nivel internacional,
en las areas clinica y forense. El curso sera tedrico-practico, e incluye la presentacion de la
técnica con sus escalas basicas y adicionales. Asimismo, se abordaran técnicas colaborativas y
terapéuticas para el trabajo con el MMPI-2.

Es un objetivo en este Curso lograr entre todo el grupo de participantes constituirnos como
colaboradores activos en la produccion de nuevas interpretaciones del material que se
presentara y abordara en cada instancia.

Objetivos:

El curso esta destinado a desarrollar en quienes lo transiten conocimientos y habilidades para
la aplicacion del inventario MMPI-2 para evaluacion de personalidad en las diversas areas.
Quienes realicen el curso podran, a partir de la interpretacion de la técnica, elaborar hipotesis
estructurales y dinamicas sobre el caso, asi como identificar sintomas psicopatoldgicos,
trastornos de personalidad, niveles de estrés, y potencialidad de abuso de sustancias, suicidio,
y acting out. Finalmente, se abordara la interpretacion y uso colaborativo y terapéutico de la
técnica.

Contenidos:

1) Unidad 1: Antecedentes e historia del test. Sus autores y el contexto histdrico en que
se desarrollo. Del MMPI al MMPI-2 y MMPI-A. Aplicaciones y utilidades. Resefia
metodoldgica: su construccion. Relevancia e implicancias de la validacion empirica de
criterio. Validez y confiabilidad. Cuestiones normativas.

2) Unidad 2: Administracion: bases para la administracion. Prerrequisitos del examinado.
Materiales. Procedimientos, instrucciones y datos demograficos.

3) Unidad 3: Procesamientos y calificacion. Procesamientos de las respuestas,
calificacion de la prueba, de manera manual o informatizada, servicios y programas.
Perfil basico y sus escalas, de validez, clinicas y personalidad. Configuraciones
basicas de validez y escalas de validez adicionales, descripciones e interpretaciones.
Manejo de imagen, simulacion, exageracion y minimizacion. Configuraciones y
codigos del perfil de las diez escalas basicas. Interpretacion de perfiles tipicos de dos o
mas escalas clinicas basicas. {tems criticos. Ampliando las Escalas Clinicas Basicas:
Interpretacion de las subescalas de escalas basicas (Harris-Lingoes, Wiener-Harmon,
Introversion social). Escalas Suplementarias. Escalas de Contenido. Otras escalas
adicionales.

4) Unidad 4: Aplicacion practica del test. Trabajo con taller de casos. Sintesis de la
practica. Formulacion de las hipdtesis estructurales y dinamicas de la personalidad.
Interpretacion de un perfil con todos los elementos adquiridos y organizacion de la
informacion obtenida.
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5) Unidad 5: Relevancia de la evaluacion multi-método: Alcances y limitaciones del
MMPI-2, y como agregar validez a la interpretacion de un caso a través de la
integracion con otras técnicas. Posibles modelos para su integracion.

1) Unidad 6: Uso ¢ interpretacion colaborativa y terapéutica del MMPI-2 y su relacion
con otras técnicas.

Dias y horarios:

2 encuentros sincronicos mensuales de 2hs y actividades mensuales asincronicas de un total
de 5hs mensuales

Duracion: 3 meses. Total de horas: 35hs. (14hs sincronicas y 21hs asincronicas)

Plantel Docente:
Docentes internacionales invitados: Dr. Stephen Finn.
Docentes: Lic. Pedro Silin, Lic. Ernesto Pais y Lic. Mariano Iglesias.

Metodologia de trabajo:

El trabajo sera de articulacion Tedrico-Practico. El curso incluye formacién tedrica y trabajo
en taller con ejercicios y protocolos reales de contextos clinico y forense. Supone a su vez
lectura y ejercitacion guiada y tutorada, como parte del espacio asincronico, que estara
organizado en torno 7 Trabajos Practicas a realizar.

Se trabajara a lo largo de este curso y toda la Diplomatura con una propuesta orientada a
lograr entre todo el grupo de participantes constituirnos como colaboradores activos en la
produccion de nuevas interpretaciones del material que se presentara y abordara en cada
instancia.

Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.

Bibliografia:

Archer, R.P., Buffington-Vollum, J.K., Vauter Stredny, R., Handel, R.W. (2006). A Survey of
Psychological Test Use Patterns Among Forensic Psychologists. Journal of Personality
Assessment, Vol. 87, No. 1, 84-94.

Archer, R.P. (2006). Forensic Uses of Clinical Assessment Instruments. Mahwah, New Jersy:
LEA, Inc.

Brenlla, M.E., Maristany, M.P., y Diuk, L.W. (1992). Evaluacion de la personalidad. Aportes
del MMPI-2. Buenos Aires: Lugar Editorial.

Butcher, J. N., Dahlstrom, W. G., Graham, J. R., Tellegen, A., & Kaemmer, B. (1989).
Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2 (MMPI-2): Manual for administration and
scoring. Minneapolis: University of Minnesota Press.

Butcher, J. N. & Williams, C. L. (2000). Essentials of MMPI-2 and MMPI-A interpretation (2
nd ed.) Minneapolis: University of Minnesota Press.

Caldwell, Alex B. (1988). MMPI Supplemental Scale Manual. Los Angeles: Caldwell Report.

Casullo, M.M. (1999). Aplicaciones del MMPI-2 en los ambitos clinico, forense y laboral.
Buenos Aires: Paidos.
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Finn, S. E. (1996). Manual for using the MMPI-2 as a therapeutic intervention. Minnesota:
University of Minnesota Press.

Friedman, A., Lewak, R., Nichols, D., Webb, J. (2001). Psychological Assessment with the
MMPI-2. Hillsdale, NJ: LEA, Inc.

Goémez Dupertuis, D. (1998). La evaluacion de la personalidad: E1l MMPI — 1. (Hathaway, S.;
McKinley, J. MMPI-2 Inventario Multifacético de Personalidad de Minnesota; Traduccion
Gomez Dupertuis, D.) Ficha N° 17. Buenos Aires: Departamento de Publicaciones
Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires.

Graham, J.R. (2005). MMPI-2: Assessing Personality and Psychopathology. Oxford: Oxford
University Press.

Greene, R. (2000). The MMPI-2: An interpretive manual. Needham Heights: Allyn and
Bacon.

Hathaway, S.R., & McKinley, J.C. (1940). A multiphasic personality schedule (Minnesota): 1.
Construction of the schedule. Journal of Psychology, 10, 249-254.

Hathaway, S.R., & McKinley, J.C. (1942). The Minnesota Multiphasic Personality Schedule.
Minneapolis: University of Minnesota Press.

Isidro Sanz, (2008). Inventario Multifasico de la Personalidad de Minnesota para Adultos
MMPI-2. Guia Practica de Administracion, Procesamiento e Interpretacion. Buenos Aires:
Departamento de Publicaciones Facultad de Psicologia, Universidad de Buenos Aires

Levak, R. W., Siegel, L. y Nichols, D. S. (2012). Therapeutic feedback with the MMPI-2: A
positive psychology approach. NY: Routledge.

Silin, P. (2008). Evaluacion de los Trastornos de Ansiedad con el MMPI-2. Escalas
suplementarias y otros estudios. Madrid: Editorial Psimatica.

Silin, P. y Sanz, I.A.E. (2019). Evaluacion de la personalidad e interpretaciones clinicas con
el MMPI-2. San Carlos de Bariloche: Pedro Silin.

Watkins, C.E., Campbell, V.L., Nieberding, R., y Hallmark, R. (1995). Professional
Psychological Research and Practice, 26, 54-60.
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CURSO OBLIGATORIO: Rorschach Sistema de Evaluacion del Desempefio R-
PAS

Descripcion:

El curso esta dirigido a Lic. en Psicologia y estudiantes del ultimo tramo de la carrera,
interesados en desarrollar los conocimientos y habilidades necesarias para una administracion
experta del test Rorschach R-PAS, y una codificacion e interpretacion que permita una
descripcion dinamica de las caracteristicas de las personas evaluadas, tanto en los 4mbitos
clinico, forense y laboral.

Asimismo, se plantea la relevancia del abordaje colaborativo y terapéutico del Rorschach en
los distintos ambitos.

Objetivos:

El curso esta disefiado para que estudiantes logren adquirir las nociones fundamentales de la
aplicacion del Rorschach para que pueda llegar a hacer una descripcion de la personalidad del
evaluado con base en evidencia cientifica, siguiendo el esquema mas investigado, actualizado
y de los més aceptados actualmente y a nivel internacional para el test. Se proporcionan las
bases teoricas derivadas de la investigacion reciente y se ensefia la administracion,
codificacion e interpretacion del test de Rorschach, de acuerdo con las reglas internacionales
estandarizadas por el R-PAS (Rorschach Performance Assessment System; Meyer, Viglione,
Erdberg, Mihura y Erdard, 2011), ultimo desarrollo sobre el Sistema Comprehensivo de
Exner.

Contenidos:

1) Unidad 1: Sistemas de Rorschach y desarrollos del Sistema Comprehensivo y del
Sistema de Evaluacion de Desempefio (R_PAS). Naturaleza del test.

Introduccion historica a la técnica. Caracteristicas basicas. Autores cuyos aportes
formaron la base inicial del Sistema Comprehensivo. Naturaleza del test: evaluacion
de desempefio a partir de una tarea cognitiva de atribucion al estimulo, aspectos
psicométricos, aspectos proyectivos. El desarrollo del sistema de Exner y su interés
por el status cientifico de la técnica. El metaanalisis de Mihura y el desarrollo del R-
PAS.

2) Unidad 2: Administracion.

Administracion del Rorschach: Preparacion del sujeto. Fase de Respuesta y Fase de
Clarificacion. Manejo de distintas situaciones: protocolos largos y cortos; fracasos;
sujetos reticentes. Preguntas no directivas. Palabras clave. Prompt y Pull.

3) Unidad 3: La codificacion: Elementos generales. Orientacion de la lamina,
Localizacion, Espacio, Contenidos, Sintesis, Vaguedad, Pares, Calidad Formal (FQ),
Popularidad. Determinantes, Codigos Cognitivos, Codigos Tematicos. Respuesta
Optimizada.

4) Unidad 3: Interpretacion del test
Pautas de organizacion del material para interpretar. Formulas e indices del perfil.
Validez del protocolo. Procesos cognitivos. Control del estrés. Autopercepcion y
percepcion interpersonal. Sintesis de los hallazgos para cada agrupacion e integracion
dinamica. La importancia de la historia clinica y personal del caso.
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5) Unidad 4: Aplicacion practica del test
Trabajo con taller de casos. Sintesis de la practica. Problemas frecuentes en la
aplicacion de la técnica. Formulacion de las hipotesis estructurales y dinamicas de la
personalidad.

6) Unidad 5: Uso e interpretacion colaborativa y terapéutica aplicable al Test.

Dias y horarios:

1 encuentro sincronico mensual de 3h30’ y actividades mensuales asincronicas de un total de
3,5hs.

Duracion: 7 meses. Total de horas: 49hs.

Plantel Docente:

Docentes internacionales invitados: Dr. Stephen Finn (University of Texas y Therapeutic
Assessment Institute), Dr. Filippo Aschieri (Universita Cattolica del Sacro Cuore de Milan y
Therapeutic Assessment Institute).

Docentes: Lic. Ernesto Pais y Lic. Mariano Iglesias.

Metodologia de trabajo:

El trabajo sera de articulacion Teodrico-Practico. El curso incluye formacion tedrica y trabajo
en taller con ejercicios y protocolos reales de contextos clinico y forense. Supone a su vez
lectura y ejercitacion guiada y tutorada, como parte del espacio asincronico.

Se trabajara a lo largo de este curso y toda la Diplomatura con una propuesta orientada a
lograr entre todo el grupo de participantes constituirnos como colaboradores activos en la
produccion de nuevas interpretaciones del material que se presentara y abordara en cada
instancia.

Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.

Bibliografia:

Archer, R. P., Buffington-Vollum, J. K., Vauter Stredny, R., Handel, R. W. (2006). A survey
of psychological test use patterns among forensic psychologists. Journal of Personality
Assessment, Vol. 87, No. 1, 84-94.

Exner, J. E. (1994). El Rorschach: Un Sistema Comprehensivo. Fundamentos bésicos. 3ra ed..

Madrid: Psimatica.

Exner, J. E. (2007). Manual de Codificacion del Rorschach para el Sistema Comprehensivo.
(Quinta Ed.). Madrid: Psimatica.

Exner, J. E. (Ed.). (1995). Issues and Methods in Rorschach Research. Mahwah: LEA.

Exner, J. E. y Andronikof-Sanglade, A. (1992). Rorschach changes following brief and short-
term therapy. Journal of Personality Assessment, 59, 59-71.

Gacono, C. y Meloy, R. (1994). The Rorschach Assessment of Agressive and Psychopathic
Personalities. Mahwah: LEA.

17



Therapeutic O A
Auspiciay N\, ,' Assessment '\. ECI
D) [

Certifica:

: v UAI
E v
> UANL Universidad Abierta

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON | Interamericana

Institute

Greene, R. L. (2011). Some Considerations for Enhancing Psychological Assessment. Journal
of Personality Assessment, 93(3), 198-203.

Hosseininasab, A., Meyer, G. J., Viglione, D. J., Mihura, J. L., Berant, E., Resende, A. C., ...
& Mohammadi, M. R. (2019). The effect of CS administration or an R-Optimized
alternative on R—PAS variables: A meta-analysis of findings from six studies. Journal of
personality assessment, 101(2), 199-212.

Lunazzi, H. (2007). El Rorschach en sujetos no-pacientes. Madrid: Psimatica.

Meloy, J.R., Acklin, M.W., Gacono, C.B., Murray, J.F. y Peterson, C.A. (1997).
Contemporary Rorschach Interpretation. Mahwah: LEA

Meyer, G. J., Viglione, D. J., & Mihura, J. L. (2017). Psychometric foundations of the
Rorschach Performance Assessment System. USA: R-PAS.

Meyer, G. J., Erdberg, P., y Shaffer, T. W. (2007). Towards international normative reference
data for the Comprehensive System. Journal of Personality Assessment, 89, S201-S216.

Meyer, G. J. y Archer, R. P. (2001). The hard science of Rorschach research: What do we
know and where do we go? Psychological Assessment, 13,486-502.

Meyer, G. J. y Viglione, D. J. (2008). An overview of Rorschach psychometrics for forensic
practice. En Gacono, C.B. y Evans, F.B. (Ed.) The Handbook of Forensic Rorschach
Assessment. New York: LEA.

Meyer, G. J., Viglione, D. J., Mihura, J. L., Erard, R. E., & Erdberg, P.(2011).Rorschach
Performance Assessment System: Administration,coding, interpretation, and technical
manual. Toledo, OH: Authors.

Sanz, I. A. E. (2007). Rorschach Comprehensive System data for a sample of 90 adult
nonpatients from Argentina. Journal of Personality Assessment, 89(1), 13-19.

Sanz, I.A.E. (2003). Una prospectiva sobre el Sistema Comprehensivo del Rorschach para la
Latinoamérica del tercer milenio. Ponencia presentada en el XII Congreso
Latinoamericano de Rorschach y otras Técnicas Proyectivas "Latinoamérica:
Transformaciones en la subjetividad". Montevideo, Uruguay.

Sendin, M. C. (2007). Manual de interpretacion del Rorschach para el Sistema
Comprehensivo (3* Ed.). Madrid: Psimatica.

Viglione, D. J. (2003). Rorschach coding solutions: A reference guide for the Comprehensive
System. San Diego: Autor.

Weiner, 1.B. (2002). Principles of Rorschach Interpretation. 2 nd ed. Mahwah: LEA.

Weiner, 1.B. y Exner, J.E. (1991). Rorschach changes in long-term and short-term
psychotherapy. Journal of Personality Assesment, 56, 453-465.
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CURSO OPTATIVO 1: El uso de técnicas graficas y verbales. Los casos del HTP
y el Cuestionario Desiderativo

Descripcion:

El curso esta dirigido a Lic. en Psicologia y estudiantes del ultimo tramo de la carrera. Se
plantea como objetivo el desarrollo de conocimientos de la historia, desarrollos y
actualizaciones de las técnicas Cuestionario Desiderativo (CD) y Casa-Arbol-Persona (HTP,
House-Tree-Person) asi como el conocimiento y habilidades relativas a la administracion,
codificacion e interpretacion de las técnicas y el uso colaborativo y terapéutico del HTP.

Objetivos:

- Desarrollar las habilidades necesarias para el uso de los criterios de aplicacion e
interpretacion del CD y el HTP.

- Comprender la adecuacion en la implementacion del CD en funcion de etapas
etareas y condiciones de los sujetos a evaluar.

- Transitar y comprender las evidencias actuales en relacion a la interpretacion del
HTP.

- Comprender el uso colaborativo y terapéutico del HTP.

Contenidos Minimos:

Introduccion a las técnicas consideradas Proyectivas.

Introduccion a los test de estimulacion verbal. El Cuestionario Desiderativo. Historia y
modalidad en el uso de consignas. Adaptacion de las consignas a diferentes situaciones de
evaluacion por etapas etareas o condiciones especiales de los sujetos a evaluar. Criterios de
interpretacion para el analisis del material. Aspectos que evalua la técnica. Defensas
instrumentales. Aplicacion del CD en un caso de nifio. Aplicacion del CD en adultos.
Aportes en el ambito clinico, laboral y forense y su integracion con otras técnicas.
Introduccion al HTP. Administracion, codificacion e interpretacion. Actualizacion en el uso 'y
en las evidencias que aportan a los criterios de interpretacion del HTP. Técnicas
Colaborativas y Terapéuticas con el HTP. Ejemplo con un caso.

Dias y horarios:
2 encuentros sincronicos mensuales de 2h30’ y actividades asincronicas de un total de 3hs.
Duracion: 2 meses. Total de horas: 16hs.

Plantel Docente:

Docentes internacionales invitados: Lic. Daniela Escobedo Belloc (Universidad de Nueva
Ledn, México)

Docentes: Dra. Monica Guinzbourg de Braude.
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Metodologia de trabajo:

El trabajo sera de articulacion Tedrico-Practico. El curso incluye formacion tedrica y trabajo
en taller con ejercicios y casos reales de contextos clinico y forense. Supone a su vez lectura y
ejercitacion guiada y tutorada, como parte del espacio asincronico que incluyen la practica en
la administracion e interpretacion.

Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.

Bibliografia:

Celener de Nijamkin, G. y Guinzbourg de Braude, M. (2000). El Cuestionario Desiderativo.
Bs.As.: Ed. Lugar.

Garcia Arzeno, M. E. (1993) Nuevas aportaciones al diagnostico clinico. Bs.As.:  Ed.Nueva
Vision

Guez, J., Lev-Wiesel, R., Valetsky, S., Kreszewski, D. & Bat-Sheva, P. (2010). Self-figure
drawings in women with anorexia; bulimia; overweight, and normal weight: a possible tool
for assessment. The Arts in Psychotherapy.37, 400-406.

Hammer, E. F., Bernstein, J., & Brodesky, A. (1997). Tests proyectivos graficos. Buenos
Aires: Paidos.

Lev-Wiesel, R. & Hershkovitz, D. (2000). Detecting violent aggressive behavior among male
prisoners through the Machover Draw-A-Person-Test. The Arts in Psychotherapy, 27(3),
171-177.

Siquier de Ocampo, M. L. y Arzeno, M. E. G. (1974). El proceso psicodiagnostico y las
técnicas proyectivas (Vol. 1). Ediciones Nueva Vision.

CURSO OPTATIVO 2: Procedimiento de Recuerdos Tempranos (EMP)

Descripcion:

El curso esta dirigido a Lic. en Psicologia y estudiantes del ultimo tramo de la carrera,
interesados en desarrollar los conocimientos y habilidades necesarias para una administracion,
codificacion e interpretacion del Procedimiento de Recuerdos Tempranos (EMP), que
posibilitara su uso en distintos ambitos y grupos etarios.

El EMP es una técnica de performance, proyectiva, de la memoria autobiografica, del tipo
autoadministrada para nifios/as, adolescentes y adultos/as a partir de los 8 afios. Demanda en
su forma abreviada 45” y en su forma larga puede demandar hasta 2 horas y media.

La técnica permite la evaluacion de la personalidad, particularmente las preocupaciones de la
vida actual, basado en el andlisis de los primeros recuerdos de la persona, y resulta
particularmente util para identificar los principales conflictos psicologicos no resueltos. Su
marco tedrico se basa en la teoria Cognitivo-Perceptual (CP)

Asimismo, esta técnica utilizada de manera colaborativa puede contribuir a comprender las
dificultades actuales y dilemas de cambio de las personas y puede ayudarlas a comprender
mejor sus dificultades dentro de su historia familiar y personal.
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Finalmente, y a cargo de Dr. Stephen Finn, se abordaran sus usos colaborativos y
terapéuticos, asi como también sus usos en el proceso de Evaluacion Terapéutica

Objetivos
e Comprender las bases tedricas del EMP, principalmente la teoria cognitivio-
perceptual.

e Aprehender la correcta administracion del test, asi como su uso ético y adecuado en el
proceso de evaluacion.

e Desarrollar habilidades para la codificacion e interpretacion de la técnica.

o Identificar e interpretar las principales dificultades, problemas y conflictos
psicologicos de las personas a través del protocolo del EMP.

e Comprender los usos colaborativos y terapéuticos del EMP.

Contenidos:

Unidad 1: Introduccion al EMP.

Marco teérico: el modelo cognitivo-perceptual. Otros marcos integrados en su desarrollo,
administracion e interpretacion.

Presentacion de la técnica y sus usos. Su validez y confiabilidad.

Presentacion de la administracion. Trabajo con la auto-administracion y casos.

Unidad 2: Codificacion e interpretacion

Codificacion de la técnica e interpretacion. Aportes para el diagndstico estructural. Trabajo
con casos..

Unidad 3: Usos colaborativos y terapéuticos del EMP

Abordaje desde una perspectiva colaborativa y terapéutica. El uso del EMP en Evaluacion
Terapéutica. Trabajo con casos (a cargo de Dr. Finn).

Dias y horarios:

2 encuentros sincronicos mensuales de 2h30’ y actividades asincronicas de un total de 3hs,
durante 2 meses.

Las fechas de los encuentros seran: Sabados 6/11, 20/11, 4/12 y 18/12 de 9:30am a 12:00pm
(Argentina)

Duracion: 2 meses. Total de horas: 16hs.

Plantel docente:

Docentes internacionales invitados: Dr. Stephen Finn (Therapeutic Assessment Institute),
Dra. Erica Dell’ Aqua (Universita Cattolica del Sacro Cuore de Milan y Centro Europeo per
I’ Assessment Terapeutico), y profesionales a confirmar del Therapeutic Assessment Institute.
Docentes: Lic. Ernesto Pais

Metodologia de trabajo:
El trabajo sera de articulacion Tedrico-Practico. Se abordaran marcos teoricos y explicacion
inicial de los procesos de administracion, codificacion e interpretacion de manera expositiva,
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y luego se abordaran talleres con casos. El curso incluye formacion tedrica y trabajo en taller
con ejercicios y casos reales de contextos clinico y forense. Finalmente, se trabajara un caso a
cargo Dr. Stephen Finn con videos de sesiones reales.

Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.

CURSO OPTATIVO 3: Evaluacion de las habilidades cognitivas e intelectuales.
El caso del WISC-1V y WAIS-III

Descripcion:

El curso esta dirigido a Lic. en Psicologia y estudiantes del ultimo tramo de la carrera,
interesados en adquirir conocimientos sobre la evaluacion de inteligencia y distintas
habilidades cognitivas a través de las escalas Wechsler. Se realizara un recorrido histérico de
los paradigmas sobre inteligencia involucrados en la escala, finalizando por el modelo CHC -
al que responde las versiones actuales-, y se profundizaran aspectos de la evaluacion inter e
intra-sujeto a través de los perfiles e indices diferenciales que proveen las Gltimas versiones.
Finalmente se desarrollaran distintas posibilidades evaluativas clinico- cognitivas y, se
planteara la relevancia del abordaje colaborativo y terapéutico de estas escalas.

Objetivos

Los objetivos principales de este curso son profundizar en el conocimiento y posibilidades
evaluativas de los mas prestigiosos y reconocidos instrumentos para la evaluacion de la
inteligencia: las Escalas de Inteligencia de Wechsler.

A través de un recorrido histérico-conceptual del desarrollo del instrumento -que ya tiene mas
de 70 afos en el mercado- se relevaran los cambios tedricos, métricos y tecnologicos para
arribar a las posibilidades evaluativas actuales que ofrece, sus alcances y limitaciones. Las
versiones donde se profundizaran los aspectos evaluativos seran las ultimas editadas en el
medio local argentino (WISC IV y WAIS III), aunque se articularan con versiones posteriores
(WISC V y WAIS 1V) y anteriores.

Se promovera adquirir practica profesional sobre dichas escalas, debatir distintas alternativas
de utilizacion en distintos &mbitos (sobre todo clinico-educacional- forense), y articular los
resultados con nosologias actuales (DSM- 5) y otros instrumentos de evaluacion.

Contenidos:

Unidad 1:

Desarrollos de la escalas Wechsler. Antecedentes. Ventajas y desventajas. Versiones y
variaciones historicas. Modelos de Inteligencia: de David Wechsler a Cattel- Horn- Carroll
(CHC) Adaptaciones locales y versiones en castellano. Arquitectura del instrumento y
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propiedades psicométricas. Marco Teorico original y actual. Validez. Confiabilidad, Medicion
y Evaluacion. Administracion.

Unidad 2:

Puntuacion. Puntajes transformados involucrados: caracteristicas de los CIEC, CIV y CIE, los
Puntajes Indice y los Puntajes Equivalentes/Escalares y Puntajes Diferenciales. Error del
instrumento: Intervalos de Confianza. Niveles de significacion y Tasas Base. Trazado de
Perfiles. Andlisis Intra-sujeto e Inter-sujetos.

Unidad 3:

Informacion que provee el perfil. Evaluacion de Trastornos cognitivos: Aprendizaje, ADHD,
RM. Influencia de la edad, el sexo y los factores culturales. Deterioro. Como se reflejan
distintas sintomatologias en los resultados: Esquizofrenia, Neurosis, Psicopatias, Trastornos
de Ansiedad. Aspectos neuropsicologicos: Predominio de hemisferios cerebrales, funciones.
Aplicaciones en distintos ambitos del quehacer psicoldgico.

Unidad 4:

Complementariedad con otras técnicas de evaluacion. Interpretaciones por computadora:
Limites y alcances. Perspectivas para el futuro. WISC V y WAIS IV. Normas internacionales.
Ambitos de aplicacion.

Unidad 5:

Abordaje desde una perspectiva colaborativa y terapéutica. El uso de WAIS/WISC en
Evaluacion Terapéutica.

Dias y horarios:

2 encuentros sincronicos mensuales de 2h30’ y actividades asincronicas de un total de 3hs
mensuales.

Las fechas de los encuentros seran: Sabados 30/10, 13/11,27/11 y 11/12 de 12:00pm a
14:30pm (Argentina).

Duracion: 2 meses. Total de horas: 16hs.

Plantel Docente:

Docentes internacionales invitados: Dr. Hale Martin (Denver University y Therapeutic
Assessment Institute)

Docentes: Mg. Marcelo Pérez.

Metodologia de trabajo:

El trabajo sera de articulacion teérico-practico. En las clases sincronicas iniciales se hara una
extensa introduccion tanto a los fundamentos tedricos como técnicos y evaluativos de los
instrumentos Wechsler, haciendo foco en la administracion y obtencion y comprension de los
resultados métricos.

En los dos ultimos encuentros, se trabajara en manera de seminario- taller con protocolos
reales y/o aportados por los asistentes al curso, fomentando promover el debate critico en
profundidad de las distintas alternativas de interpretacion de resultados. Particularmente, en el
ultimo encuentro Dr. Hale Martin abordard un caso con videofilmacion de sesiones reales.
Para lograr los objetivos finales, supone la lectura y ejercitacion guiada y tutorada, que se
desarrollara mayormente en el espacio asincronico.
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Evaluacion y criterio de promocion: cumplir con el 80% de las actividades asincronicas
propuestas y el 75% de la asistencia a los espacios sincronicos.

Bibliografia:

ADEIP. (2000). Cédigo de ética del psicodiagnosticador. Rosario: Adeip

Castro Solano, A. y Fernandez Liporace, M. M. (comp.) (2017). La evaluacion psicoldgica en
nifios. Buenos Aires: Paidos. Caps.3

Cayssials, A. (1998). La escala de inteligencia WISC-III en la evaluacion psicologica infanto-
juvenil. Buenos Aires: Paidos.

Cayssials, A. y Cols. (2002). WISC-III. Nuevas interpretaciones. Buenos Aires: Paidos.
Fernandez Liporace (2020). Modelos clasicos y contemporaneos sobre inteligencia y
habilidades. Ficha de catedra T. y T de Evaluacion psicologica UBA.

Flanagan, D. y Kaufman, A (2012). Claves para la evaluacion con WISC-IV. México: El
Manual Moderno

Gross, R.D. (1994). Psicologia. La ciencia de la mente y la conducta. Capitulo 28. México:
Manual Moderno

Kaufman, A. (1997) Claves Para la Evaluacion con el WAIS-III. Madrid: TEA

Labin, A., Brenlla, M., & Taborda, R. (2018). Interpretacion del WISC-IV: indices
alternativos para la evaluacion de las habilidades cristalizadas. Psychologia, 12(1), 13-23. doi:
10.21500/19002386.3439.

Sattler, J. (2010). Evaluacion infantil: Fundamentos Cognitivos, Volumen I. 5ta edicion.
México: Manual Moderno. Cap. 7. Resefia historica teorias de la inteligencia. Caps. 14y 15:
Escala Wechsler de Inteligencia para Adultos, Tercera Version (WAIS III) y Subpruebas de
interpretacion de WAIS-III. —

Sattler, J. M. (2010). Evaluacion infantil: Fundamentos Cognitivos, Volumen I. 5ta edicion.
México: - Manual Moderno. Caps. 9: WISC IV: Descripcion, 10: Subpruebas del WISC IV, y
11: Interpretacion del WISC IV. pp. 265-402.

Wechsler, D. (2011). WISC-IV. Test de Inteligencia para Nifios. Buenos Aires: Paidos.
Wechsler, D. (2002). La escala de inteligencia para adultos WAIS-III. Buenos Aires: Paidos
Wechsler, D. (1995). La escala de inteligencia infantil WICS-III. Buenos Aires: Paidds
Wechsler, D., Kaufman, A. (1999) Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-III.
Madrid. TEA

Se brindard a los asistentes material especialmente seleccionado para facilitar el desarrollo del
curso (filminas, apuntes, matrices etc.).
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